ZELENI PLAN USTANOVE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH
PRONOVA

Europski zeleni plan strategija je rasta Europske unije pokrenuta 2019. godine, a njime se
usmjerava tranzicija prema odrzivom gospodarstvu s krajnjim ciljem postizanja klimatske
neutralnosti do 2050. godine. U skladu s ovom vizijom 1 vrijednostima, Ustanova za
obrazovanje odraslih Pronova donosi vlastiti Zeleni plan poslovanja, ¢ime se potvrduje nasa
predanost odrzivosti 1 odgovornosti prema okoliSu.

Kao mlada ustanova, Zelimo od samog pocetka graditi moderne obrazovne prakse temeljene na
zelenim 1 digitalnim vrijednostima. Na$§ je cilj razvijati poslovanje koje- je pravedno,
prosperitetno i uskladeno s principima ekoloske odrzZivosti.

Smatramo da je borba protiv klimatskih promjena zajedni¢ka odgovornost svih nas. Promjene
u klimatskim obrascima, povecanje prosjeéne globalne temperature i sve ucestaliji ekstremni
vremenski uvjeti ozbiljno ugrozavaju zivot i gospodarstvo. Stoga na$ doprinos ocuvanju planeta
temeljimo na malim, ali odlu¢nim koracima koji vode prema veéim promjenama.

Nasa vizija ukljuéuje obrazovanje polaznika svih dobnih skupina kako bi razvili znanja, vjeStine

i stavove potrebne za odrziviji nacin zivota. Vjerujemo da obrazovanje ima klju¢nu ulogu u
podizanju svijesti i poticanju pozitivnih promjena — kako kod pojedinaca, tako 1 u zajednici.

Dosadasnje aktivnosti Ustanove za obrazovanje odraslih Pronova:

- Digitalizacija nastavnih materijala — svi materijali dostavljaju se elektroni¢kim putem,
bez nepotrebnog ispisivanja

- Odvajanje otpada, posebno papira, u prostorima ustanove

- Elektroni¢ko vodenje andragoske dokumentacije — svi obrasci i zapisi Cuvaju se
digitalno

- Koristenje online upitnika i obrazaca za povratne informacije

- Komunikacija s polaznicima iskljucivo elektronickim putem, smanjujuéi potrebu za
fizi¢kim posjetima 1 papirnatom dokumentacijom

Planirane aktivnosti:

- Priprema i provedba Erasmus+ programa do 2027. s naglaskom na zelene 1 digitalne
teme

- Uvodenje e-learning sustava i razvoj platforme s digitalnim materijalima dostupnima
nastavnicima i polaznicima

- Sire koridtenje virtualnih u¢ionica i online edukacija

- Razvoj obrazovnih programa vezanih uz zelene kompetencije — primjerice,
osposobljavanja za zanimanja buduc¢nosti u podru¢ju energetske ucinkovitosti,
upravljanja otpadom, odrzive gradnje, ekoloske poljoprivrede 1 dr.

- Organizacija radionica za nastavnike 1 polaznike s ciljem usvajanja znanja i vjeStina
nuznih za zelenu tranziciju i odrzivost

- Uklju¢ivanje principa odrzivosti u sve faze poucavanja, planiranja nastave i internih
procesa ustanove

- Poticanje zajedni¢kog razumijevanja i djelovanja svih djelatnika i suradnika u smjeru
zelenih i1 drustveno odgovornih praksi



Ustanova za obrazovanje odraslih Pronova predana je razvoju obrazovanja koje oblikuje
buduénost — zelenu, digitalnu i odrzivu. NaSa uloga je stvarati prostore ucenja koji poticu
odgovorno ponasanje, kriticko promisljanje 1 aktivno djelovanje za dobrobit zajednice 1 planeta.
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