Ustanova za obrazovanje odraslih Pronova

STATUT

Slavonski Brod, sijecanj 2025.
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Na temelju ¢lanka 53. 1 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97,47/99 —
ispravak, 35/08 1 127/19, 151/22), odredbi Zakona o obrazovanju odraslih (,,Narodne novine®,
broj 144/21) te ¢lanka 20. Odluke o osnivanju Ustanove za obrazovanje odraslih Pronova,
Upravno vijeée Ustanove za obrazovanje odraslih Pronova, uz prethodnu suglasnost osnivaca
Pronova d.o.0., na sjednici odrzanoj dana 13.01. 2024. godine, donijelo je
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STATUT
USTANOVE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH PRONOVA

I. OPQE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
ovlasti 1 nacin odlucivanja pojedinih tijela Ustanove, radno vrijeme Ustanove, javnost rada,
te druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti 1 poslovanja Ustanove za obrazovanje
odraslih Pronova (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
1 jednako se odnose na muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.

Ustanova je javna ustanova za obrazovanje odraslih, koja svoju djelatnost obavlja kao javnu
sluzbu, u skladu s Odlukom o osnivanju od 15.10.2024. godine 1 RjeSenju Ministarstva
znanosti, obrazovanja 1 mladih o ocjeni sukladnosti te odluke sa Zakonom KLASA: UP/I-
602-07/24-02/00010; URBROJ: 533-09-24-0004 od 8. studenog 2024. godine.

Ustanova obavlja svoju djelatnost sukladno posebnim propisima kojima je uredeno
obavljanje pojedenih djelatnosti iz ¢lanka 7.,8.,9.,10.,11. ovog Statuta, temeljeno na Zakonu
o0 ustanovama, Zakonu o obrazovanju odraslih, Odluci o osnivanju, ovom Statutu 1 drugim
op¢im aktima Ustanove.

Clanak 3.
Osnivac Ustanove je trgovacko drustvo Pronova d.o.o., Slavonski Brod, Petra KreSimira IV
28, OIB 95160774410 (u daljnjem tekstu: Osnivac). Prava i duznosti osnivaca reguliraju se
Odlukom o osnivanju, te ovim Statutom.
Ustanova ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar Trgovackog suda u
Osijeku — stalna sluzba u Slavonskom Brodu pod OIB 18802452162, MBS 030299526.

Clanak 4.
Naziv Ustanove je Ustanova za obrazovanje odraslih Pronova.
Skraceni naziv Ustanove je Pronova.
Sjediste Ustanove je u Ulici Petra KreSimira IV br. 28, 35 000 Slavonski Brod.
Ustanova moze promijeniti ime 1 sjediSte odlukom Osnivaca.
Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Osnivac.
Upravno vije¢e Ustanove moze zasebnom odlukom odluciti da ¢e naziv Ustanove biti
istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste 1 na svim ostalim objektima u kojima Ustanova
obavlja djelatnost.
Ustanova moze imati jednu ili viSe podruznica, o ¢emu Upravno vijece donosi odluku.
Podruznica moze obavljati dio djelatnosti 1z ovog Statuta, ili sve djelatnosti. Podruznica
nije zasebna pravna osoba, te njenom djelatnoscéu 1 poslovanjem prava i1 obaveze stjeCe
Ustanova. Podruznica obavlja djelatnosti pod nazivom ustanove uz obavezan dodatak
,Podruznica ime mjesta*. Na djelatnost podruznice primjenjuju se na odgovarajuci nacin
odredbe djelatnosti Ustanove.
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Clanak 5.
Ustanovu zastupa i predstavlja Ravnatelj.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.
Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Ravnatelj Ustanove odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske dokumentacije.

Clanak 6.

Ustanova ima sljedece pecate:

a) pecat okruglog oblika, promjena 38 mm, na kojem uz rub natpis: REPUBLIKA
HRVATSKA, puni naziv i sjediSte ustanove, a u sredini pecata otisnut je grb Republike
Hrvatske.

b) pecat okruglog oblika promjera 29 mm na kojem uz rub puni naziv 1 sjediSte ustanove,

c) pecat pravokutnog oblika oblika, duzine 47 mm 1 Sirine 18 mm, koji sadrZi naziv
Ustanove, naziv grada sjediSta Ustanove/naziv grada sjedista podruznice.

Pecatom 1z stavka 1. tocke a) ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Ustanova izdaje

1 akti koje Ustanova donosi u obavljanju svojih javnih ovlasti.

Pecati iz stavka 1. tolke b) ovog c¢lanka koriste se u redovitom administrativno-

financijskom poslovanju Ustanove.

Pecat iz stavka 1. toCke ¢) ovog ¢lanka koristi se u svakodnevnom poslovanju Ustanove.

O broju, uporabi i ¢uvanju pecata odlucuje Ravnatel;.

Clanak 7.
Djelatnost obrazovanja odraslih obavlja se kao javna sluzba.
Ustanova na temelju javne ovlasti izdaje javne isprave.
Pored izdavanja javnih isprava sukladno zakonu 1 pravilnicima koji odreduju postupanje u
provedbi obrazovanja odraslih Ustanova izdaje diplome, potvrde 1 druge oblike dokaza
kojima se potvrduje zavrsetak neformalnih oblika obrazovanja, odnosno stjecanja znanja u
odredenom podrucju.

Clanak 8.

Ustanova kroz svoju djelatnost provodi:

a) Formalno obrazovanje odraslih kroz formalne programe za stjecanje i vrednovanje
skupova ishoda ucenja/kurikuluma za stjecanje kvalifikacija na razinama 1,2,3,4,4.1,
4.2 te na razini 5 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u dijelu koji se odnosi na strukovno
specijalisticko usavrSavanje

a) Programi obrazovanja za stjecanje 1 vrednovanje skupova ishoda ucenja,

ukljucujuéi skupove ishoda ucenja temeljnih vjestina

b) Programi obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije

c) Programi obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije
b) Neformalno obrazovanje odraslih

a) Seminari

b) Tecajevi

¢) Radionice

d) Strucni skupovi

e) Kongresi

f) Savjetovanja i sli¢no

c¢) Izvodenje programa ucenja stranih jezika kojima se stjeu znanja 1 vjeStine potrebne za
postizanje stupnjeva Al, A2, Bl, B2, Cl, C2, sukladno Zajednickom europskom
referentom okviru za jezike.

d) Ostale oblike obrazovanja
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Uz djelatnosti nabrojane u stavku 1. ovog ¢lanka Ustanova moZe obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti za koje je Ustanova osnovana, ako se one u
manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Uz gore nabrojane djelatnosti formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih, Ustanova ¢e
obavljati 1 sljedece djelatnosti:

e Informaticko opismenjavanje i cjeloZivotno uéenje i razvoj djece, mladeZi i odraslih

e Organizacija sastanaka 1 poslovnih sajmova

e Izrada elaborata, stru¢nih 1 znanstvenih studija

e Tiskanje Casopisa i periodi¢nih publikacija, knjiga i bro§ura

e Tiskanje 1 usluzne djelatnosti povezane s tiskanjem

e Umnozavanje snimljenih zapisa

e Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem

e Ostalo obrazovanje i poucavanje

Clanak 9.
Ustanova obavlja djelatnost obrazovanja odraslih na temelju okvirnog godi$njeg plana i
programa rada ustanove, koje donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja do 1. veljace
za tekucu kalendarsku godinu.
Okvirnim planom 1 programom rada ustanove utvrduju se poslovi, aktivnosti, mjesto,
vrijeme, nacin 1 izvrsitelji poslova, a sadrzi:
a) popis planiranih poslova 1 aktivnosti
b) podatke o organizaciji rada
¢) planrada andragoskog voditelja
Programi obrazovanja odraslih moraju biti prilagodeni dobi, iskustvu, ste€enoj naobrazbi,
znanju, vjeStinama 1 sposobnosti polaznika.
Programima se utvrduju naziv programa, stupanj sloZenosti, znanja i vjestina i sposobnosti
koje se stjeu zavrSavanjem programa, uvjeti za upis, nastavni plan i okvirni program i/ili
kurikulum za stjecanje kvalifikacija, trajanje programa, nain provjere znanja i vjestina,
napredovanje i zavrSetak programa, te materijalni, prostorni i kadrovski uvjeti.
Programi obrazovanja odraslih provodit ¢e se redovitom nastavom, konzultativno-
instruktivnom nastavom, dopisno-konzultativnom nastavom, multimedijskom nastavom,
tele nastavom, nastavom na daljinu, te na drugi primjeren nacin.

Clanak 10.
Ustanova radi u petodnevnom radnom tjednu, o ¢emu prilikom donoSenja okvirnog
godiSnjeg plana 1 programa rada odlucuje Upravno vije¢e u skladu s prostornim,
kadrovskim 1 drugim uvjetima.
Ustanovea je duzna, putem sredstava javnog priopéavanja, na oglasnoj plo¢i i na drugi
prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za
rad s gradanima odnosno polaznika i drugim strankama.
Rad u Ustanovi odvija se prema Kuénom redu.

Clanak 11.
Ustanova o svojoj djelatnosti, polaznicima 1 djelatnicima vodi posebnu andragosku i drugu
dokumentaciju i evidenciju sukladno pozitivnim zakonskim propisima i drugim propisima
donesenim na temelju pozitivnih zakonskih propisa.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

1

Clanak 12.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno 1 kvalitetno ostvarivanje organizacijsko-
razvojnih,  stru¢no-andragoskih, administrativnih, ra¢unovodstveno-financijskih te
pomoc¢no-tehnickih poslova.
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Clanak 13.

1) Organizacijsko-razvojni, administrativni, racunovodstveno-financijski te pomoéno-
tehnicki poslovi sluze za obavljanje opéih, pravnih, kadrovskih, radunovodstvenih,
knjigovodstvenih poslova, poslova vodenja i Cuvanja andragoske dokumentacije i
evidencije, pra¢enjem natjecaja i izradom prijava na otvorene natjeCaje za povlacenje
sredstava 1z fondova Europske unije, ostvarivanjem i povezivanjem s medunarodnim
partnerima 1 zainteresiranim stranama, te sve ostalo §to proizlazi iz opisa poslova u skladu
s okvirnim godi$njim planom i programom Ustanove.

2) Stru¢no-andragoski poslovi sluze za izvodenje nastavnog plana i programa, neposredno
odgojno-obrazovnog rada s polaznicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima
polaznika te promicanje stru¢no-andrago$kog rada Ustanove, u skladu sa zakonima,
provedbnim propisima i okvirnim godi$njim planom i programom rada Ustanove.

XIV. UPRAVLJANJE USTANOVOM

Upravno vijece
Clanak 14.

1) Ustanovom upravlja Upravno vijece kao kolegijalno tijelo.

2) Upravno vijece sastoji se od tri ¢lana, predsjednika i dva ¢lana.

3) Predsjednika upravnog vijeca i dva ¢lana Upravnog vijeéa imenuje Osnivac.

4) Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca traje 4 godine od dana imenovanja od strane Osnivaca,
1 mogu biti ponovno imenovani.

5) Clanovima za rad u Upravnom vijeéu ne pripada naknada za rad na sjednicama Upravnog
vijeca.

6) Mandat ¢lana vije¢a moze prestati i prije isteka mandata i to po bilo kojem osnovu.

7) U slucaju prestanka mandata, bilo radi isteka mandata ili sukladno stavku 6. ovog &lanka,
Osniva¢ je duzan imenovati novog/nove ¢lana/Clanove Upravnog vije¢a u najkraéem
mogucem vremenskom roku, ali ne duzem od 60 dana.

8) Mandat novoimenovanog/ih ¢lana/ova Upravnog vijeca traje do isteka mandata do kojeg je
bio izabrani raniji ¢lan Upravnog vijeéa.

9) Upravno vije¢e duzno je izvjestiti osnivaca o potrebi imenovanja novog/ih ¢lana/ova u
primjerenom roku bilo prije nastanka okolnosti za imanovanje, ili poslije nastanka okolnosti
za imenovanje novog/ih ¢lana/ova, ali ne duZe od 15 dana od dana nastanka okolnosti.

10) Osniva¢ moze opozvati ¢lanove Upravnog vijeéa i umjesto njih imenovati nove ¢lanove. U
slu¢aju da su opozvani svi ¢lanovi Upravnog vijeéa, novim ¢lanovima zapo€inje mandat
te¢i od pocetka i traje kako je opisano u stavku 4. ovog ¢lanka.

11) Upravno vijece donosi programe rada i razvoja Ustanove i nadzire njihovo izvravanje,
odlucuje o financijskom planu 1 godi$njem obracunu, predlaze osnivadu promjenu
djelatnosti, daje osnivacu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima
te donosi odluke 1 obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom
Ustanove.

12) Statut Ustanove donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osniva¢a Ustanove.

Clanak 15.

1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odluéivati ako sjednicama prisustvuje veéina od
ukupnog broja ¢lanova.

2) Odluke na sjednici donose se ve¢inom prisutnih ¢lanova vijeca.

3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, odluke o usvajanju, izmjenama i dopunama
Statuta, godiSnjeg financijskog plana i godiSnjeg financijskog plana i godi$njeg financijskog
obracuna, donose se jednoglasno.

4) Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik. Zapisnik se na kraju svake sjednice Cita
svim Clanovima Upravnog vijeca i usvaja sa ili bez predstavki, nakon usvajanja zapisnika
isti potpisuju predsjedavatelj 1 zapisnicar. Zapisnik se moze voditi i tonskim snimanjem

Str. 5. odE
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sjednica, a usvaja se na nacin da svi ¢lanovi Upravnog vijeca koji su za usvajanje zapisnika

jasno kazu ,,Usvajam*.

Zapisnik mora biti potpun 1 istinit, odnosno tocno odrazavati 1 izraZavati tijek rada 1 bit
odluka, odnosno stavova na sjednici, ako se vodi u pisanom obliku.

Ravnatelj
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Clanak 16.
Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove.
Ravnatelj organizira 1 vodi rad 1 poslovanje Ustanove, predstavlja 1 zastupa Ustanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime za racun Ustanove, zastupa Ustanovu u svim postupcima
pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.
Ravnatelj ne moze, bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca Ustanove, nastupati
kao druga ugovorna strana i1 s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime 1 za svoj racun, u
svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime 1 za racun drugih osoba.
Ravnatelj Ustanove moze dati punomo¢ drugoj oosbi da zastupa ustanovu u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Osoba koja dobije punomoc¢ ravnatelja ima sva prava, ovlasti 1 duznosti ravnatelja tijekom
razdoblja dok ga zamjenjuje.
Ravnatelj donosi druge opc¢e akte, izuzev Statuta koje donosi Upravno vijece uz suglasnost
Osnivaca.

Clanak 17.

Ravnatelja imenuje 1 razrjesuje Upravno vijece, bez javnog natjecaja.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja je zavrsila diplomski sveucili$ni studij ili

integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski studij.

Ravnatelj ne moze biti osoba

a) koja prema zakonu koji ureduje trgovacka druStva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva

b) kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana
traje

c) kojoj je izrecena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemogucnost obavljanja funkcije
ravnatelja

d) koja je osudena za kaznena djela zbog koji se prema zakonu ne moze obavljati funkcija
ravnatelja

e) zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Ista osoba moze biti imenovanja za ravnatelja bez

ogranicenja.

Ravnatelj moze biti razrijeSen 1 prije isteka mandata.

Upravno vije¢e duzno je odlukom razrijesiti ravnatelja 1 prije isteka mandata ako:

a) Ravnatelj to osobno zahtijeva

b) Ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove

c) Neosnovana ne izvr§ava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima

d) Svojim nesavjesnim ili nepravnilnim radom prouzroc¢i Ustanovi vecu Stetu

e) Zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove

U slucaju razrjeSenja ravnatelja iz stavaka 5. 1 6. ovog Clanka imenovat ¢e se vrSitel]

duZnosti ravnatelja, a Upravno vijece duzno je imenovati novog ravnatelja u roku od 30

dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja.
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RazrjeSenom ravnatelju Upravno vije¢e je duzno omoguéiti pismeno izjainjavanje o
razlozima razrjeSenja prije donosenja odluke o razrjesenju.

Clanak 18.

Ustanova ima andragoSkog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u slu¢ajevima

Clanka 6. stavka 3. Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21).

AndragoSkog voditelja imenuje 1 razrjeSava Upravno vijece.

Za andragoSkog voditelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

a) ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij

b) ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u
ustanovama u sustavu odgoja 1 obrazovanja.

Na poslovima andragoskog voditelja moZe se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu

kvalifikaciju zavr§enog studijskog programa s podruéja andragogije.

Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:

a) organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja

b) procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa
vrednovanja

c) upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja

d) nacin izvodenja nastave, kvalitetu pouavanja i vrednovanja

e) ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao 1 pracenje rezultata vrednovanja polaznika
programa obrazovanja odraslih

f) 1izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaZe ustanova

g) provodenje programa vrednovanja sukladno nacelima iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga
Zakona

h) poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji
ukljucuju savjetodavnu pomo¢ i podrsku u prolaZenju programa obrazovanja i
programa vrednovanja

1) vodenje propisane andragoske dokumentacije, kao i propisanih evidencija

]) izdavanje javnih isprava te

k) druge poslove vazne za obrazovanje odraslih u ustanovi.

Mandat andragoSkog voditelja traje 4 godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za

andragoskog voditelja.

Andragoski voditelj moZze biti razrije$en i prije isteka vremena na koji je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti andragoskog voditelja i prije istcka mandata za koji je

izabran ako:

a) ako andragoski voditelj to osobno zahtjeva

b) ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove

¢) neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima

d) svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi veéu Stetu

¢) zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

RazrjeSenom andragoskom voditelju Upravno vijeée je duzno omoguéiti pismeno

izjaSnjavanje o razlozima razrje$enja prije donoSenja odluke o razrjesenju

Clanak 19.
Struéno tijelo Ustranove je struno vijeée.
Strucno vijece Ustanove €ine svi zaposleni nastavnici i ravnatelj Ustanove.
Struc¢no vijece radi u sjednicama.
Stru¢no vijece je za svoj rad odgovorno Osnivagu.

Clanak 20.
Sjednice Strucno vijeca saziva Ravnatelj, koji ujedno i predsjedava sjednicama.
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Ukoliko je ravnatelj sprijeCen voditi sjednice Strucnog vijeca, sjednicama predsjedava
osoba koju ravnatelj ovlasti za to.

Strucno vijece se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Clanovima Struénog vijeéa ¢e se dostaviti materijali potrebni za rad na sjednici, i
odlucivanje o pitanjima koja su tema sjednice.

Na sjednicama mogu biti nazocne 1 druge osobe, medutim nemaju pravo glasa, samo
sudjelovanja.

Poziv za sjednice se dostavlja putem elektroni¢ke poste, a obavijest o odrzavanju sjednice
se stavlja na oglasnu plo¢u Ustanove.

Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Struénog vijeca.

Na sjednicama Struénog vije¢a vodi se zapisnik. Na zapisnik sjednica Strucnog vijeca
jednako se odnose odredbe ovog Statuta koje ureduju zapisnik Upravnog vijeca.

Clanak 21.

Poslovi Stru¢nog vijeca su:

a) Raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima rada Ustanove

b) Daje Upravnom vijecu misljenje o organizaciji rada i razvitka djelatnosti

c) Daje prethodno misljenje o Okvirnom planu i programu ustanove

d) Predlaze Ucilisni kurikulum

e) Obavlja poslove u svezi potreba i interesa polaznika te promice stru¢nog-andragoski rad
Ustanove

f) Ustrojava razredne odjele 1 obrazovne skupine

g) PredlaZe strucna usavrsavanja

h) Odlucuje o zahtjevu polaznika za preispitivanje zakljuéne ocjene

1) Predlaze ¢lanove povjerenstava za polaganje svih vrsta ispita

J) Obavlja poslove u svezi s izradom 1 obranom zavr$nog rada

k) Predlaze nabavku opreme i pomagala

1) Obavlja 1 druge poslove propisane Zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima
Ustanove

Clanak 22.
Ustanova moZe imati i druga nadzorna, strucna i savjetodavna tijela.
Potrebi osnivanja tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka odluku donosi Upravno vijece na prijedlog
Ravnatelja a uz suglasnost Osnivaca.
Odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka mora sarzavati odredbe o sastavu, djelokrugu, nadleznosti
1 na¢inu rada tih tijela.

Clanak 23.
Upravno vijeée 1 ravnatelj mogu osnivati stalne 1 povremene komisije 1 radne skupine za
obavljanje poslova odredenih zakonom, odnosno za proucavanje pojedinih pitanja ili za
pripremanje pojedinih akata.
Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.
Upravno vijece ili ravnatelj, ovisno o tome tko je imenovao odredenu komisiju ili radnu
skupinu, mogu opozvati stalne ili povremene komisije ili radne skupineu cjelini ili
pojedinog ¢lana komisije ili radne skupine.
Clanovi komisija i radnih skupina mogu biti djelatnici ili struénjaci koji nisu djelatnici
Ustanove.

Clanak 24.
Nastavnici u obrazovanju odraslih zasnivaju radni odnos u Ustanovi sukladno odredbama
zakona kojim su uredeni radni odnosi uli ostvaruju suradnju sukladno odredbama zakona
kojim su uredeni obvezni odnosi.
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Nastavnici koji sudjeluju u prvedbi programa obrazovanja odraslih ili programa
vrednovanja moraju ispunjavati uvjete zadane programom obrazovanja odraslih ili
programom vrednovanja.

Za provedbu obrazovanja Ustanova moze angazirati osobu koja je ve¢ u radnom odnosu
kod drugog poslodavca, s angaziranom osobom Ustanova ¢e potpisati Ugovor o dodatnom
radu, Ugovor o djelu ili ¢e angazirana osoba Ustanovi izdati raun za obavljene poslove.

Clanak 25.
Poslove u ustanovi ne moze obavljati osoba koja je pravomocéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota 1 tijela, protiv slobode 1 prava ¢ovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode 1 spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji 1 mladeZi, protiv imovine, protiv
sigurnosti pravnog prometa 1 poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava,
protiv javnog reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom
(»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 105/04., 84/05. — ispravak, 71/06., 110/07., 152/08.1 57/11.).
Poslove u ustanovi ne moze obavljati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv Covjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja 1
iskori§tavanja djeteta, protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne
novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. —ispravak, 101/17., 118/18., 126/19. 1 84/21.).
Poslove u ustanovi ne moze obavljati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.
Ako osoba koja obavlja poslove u ustanovi bude pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih
djela iz stavaka 1. 12. ovoga ¢lanka, ustanova kao poslodavac otkazat ¢e ugovor bez obveze
pridrZavanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o
radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika te ¢e u tom
sluéaju poslodavac istodobno uz otkazivanje ugovora od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka.
Ako ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe koja obavlja poslove u ustanovi
pokrenut 1 vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1.1 2. ovoga
¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka odnosno
najduZe do pravomo¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije treine
prosje¢ne mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova.
Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomoc¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti
obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Clanak 26.
Ustanova obavlja upis u program obrazovanja odraslih u skladu s uvjetima za upis koji su
propisani programom obrazovanja, a na temelju odluke koju donosi ravnatelj Ustanove.
Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se uvjeti 1 nacin upisa polaznika, rokovi upisa i
pocetak nastave.
Ustanova je duzna oglasiti uvjete 1 na¢in upisa polaznika, rokove upisa, obavijest o pocetku
nastave 1 naé¢inu provodenja nastave.
Iznimno, upis u obrazovne programe moze se obaviti 1 bez oglasavanja ako se izvodenje
programa obavlja na zahtjev 1 potrebe druge pravne osobe.

Clanak 27.
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Status polaznika stjece se upisom u program obrazovanja.

Status pristupnika stjece se prijavom za program vrednovanja

Polaznik ili pristupnik moZe biti osoba s navrSenih najmanje 14 godina Zivota koja
ispunjava ostale uvjete propisane programom.

Status polaznika prestaje zavrSetkom programa obrazovanja koji je polaznik pohadao,
ispisom iz programa obrazovanja ili na drugi nain predviden ugovorom o obrazovanju
kojim polaznik 1 ustanova ureduju medusobna prava i obveze.

Status pristupnika prestaje zavrSetkom postupka vrednovanja prethodnog uéenja na koji se
peistupnik prijavio.

Polaznik ima obvezu pohadanja nastave sukladno programu obrazovanja koji je upisao.
Prilikom upisa u program obrazovanja ili program vrednovanja Ustanova je duZna s
polaznikom ili pristupnikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju prava i obveze ustanove te
prava i obveze polaznika ili pristupnika.

Clanak 28.
Ustanove je obvezna voditi brigu o pravima polaznika i pristupnika, postupati eti¢no i na
dobrobit polaznika 1 pristupnika.
Provedba programa obrazovanja prilagodena je prethodnom obrazovanju, znanju,
vjeStinama 1 sposobnostima polaznika.
Za osobe s invaliditetom ukljuéene u program obrazovanja ili program vrednovanja
ustanova je obvezna osigurati razumnu prilagodbu metoda, nac¢ina i oblika rada.
Osim obvezne razumne prilagodbe iz stavka 3. ovog ¢lanka, Ustanova moZe osigurati i
druge oblike potpore za osobe s invaliditetom.
Ustanove Ce priznati prethodno stec¢ene skupove ishoda ugenja za koje polaznik posjeduje
javnu ispravu, ako su dio kvalifikacije koju polaznik Zeli dodatno steéi, a koja je upisana u
registar HKO.
Iznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, polaznicima koji su stekli kvalifikaciju prije upisa
standarda kvalifikacije ili skupa ishoda u¢enja u registar HKO-a kao dokaz o steCenim
ishodima ucenja moZe se priznati javna isprava, a ako to nije moguce, provodi se postupak
vrednovanja prethodnog uéenja.
Iznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, ako polaznik ne posjeduje javnu ispravu za provjeru
steCenih znanja i vjestina, provodi se postupak vrednovanja prehodbog uéenja.
Polazniku koji je u procesu vrednovanja prethodnog uéenja dokazao posjedovanje znanja i
vjestina, u dijelu programa ili u cjelini, proporcionalno se skraéuje trajanje obrazovanja.
Polaznici Ustanove imaju porava i duznosti utvrdene zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ustanove.

Clanak 29.

DuzZnosti polaznika 1 pristupnika su:

a) Pohadati nastavu 1 druge oblike andragosko-obrazovnog rada

b) Postupati sukladno preuzetim obavezama navedenih u ugovoru

¢) Njegovati i promicati humane odnose, dostojanstvo, ugled i &ast medu
polaznicima/pristupnicima/nastavnicima

d) Cuvati imovinu Ustanove i privatnu imovinu polaznika, pristupnika, nastavnika i drugih
djelatnika Ustanove

e) Ponasati se pristojno, paziti na dostojanstva, ¢uvati svoj osobni ugled i ugled ostalih i
Ustanove u cjelini

f) Postovati pravila 8kolskog Zivota i pridrzavati se op¢ih akata Ustanove kojima se
ureduje kuéni red i pravila ponasanja unutar Ustanove i ostalih prostora u kojima se
odrzavaju djelatnosti Ustanove, ovog Statuta i svih drugih op¢ih akata Ustanove.

Clanak 30.
Polaznicima 1 pristupnicima koji ne ispunjavaju svoje duznosti i obveze, te se ne pridrzavaju
zakona, ovog Statuta i drugih akata Ustanove mogu se izre¢i andragoske mjere.
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Cilj andragoskih mjera je da se polazniku ukaZe na njegove greske i propuste, nedoli¢no
ponasanje, a radi toga da ih ne bi ponovio.

Izricanje andragoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, niti smije imati za u&enika
zastraSivanje ili poniZavanje polaznika, odnosno povredu polaznikove osobnosti.
AndragoSke mjere izri¢u se prekrsitelju pojedinacno.

Clanak 31.
Andragoske mjere su:
a) Opomena pred iskljuéenje
b) Iskljuéenje iz Ustanove
Prijedlog za izricanje andragoske mjere moZe dati svaki nastavnik pojedinacno, te stru¢na
tijela 1 ravnatelj.

Clanak 32.

AndragoSku mjeru opomene pred iskljudenje izri¢e struéno tijelo zbog:

a) Otudivanja ili nanoSenja $tete na imovini ustanove ilj privatnoj imovini

b) Nedoli¢nom ponasanju prema djelatniku Ustanove ili stranci nazocnoj u Ustanovi

¢) Ugrozavanja sigurnosti i tjelesnog integriteta polaznika, djelatnika Ustanove ili stranke
nazocne u Ustanovi

d) Pokusaja, odnosno upisivanja ili prepravljanja ocjena u andragoskoj dokumentaciji ili
javnim ispravama

e) Teskog krienja opceg akta kojim se ureduje kucni red i pravila ponasanja u Ustanovi

Clanak 33.
Andragosku mjeru iskljuéenja iz Ustanove izriée ravnatelj zbog:
a) Ponavljanja prekriaja radi kojih je izreena mjera opomene pred iskljucenje
b) Otudivanje imovine ili nano$enja veée §tete Ustanovi ili privatnoj imovini
¢) Unistavanja i/ili otudivanja dokumentacije Ustanove
d) Krivotvorenja javnih isprava i/ili drugih isprava radi ostvarivanja odredene koristi
¢) KrSenja opéeg akta kojim se ureduje kuéni red i pravila ponaSanja u Ustanovi, koje
su takve naravi da zahtjevaju iskljuéenje iz Ustanove

Clanak 34.
Prije donoSenja andragoske mjere, a posebno isklju¢enja 1z Ustanove, polaznika se mora
ocitovati, te u potpunosti utvrditi ¢injeniéno stanje 1 nastajati u suradnji s razrednim odjelom
ili obrazovnom grupom otkloniti uzroke i sprijeCiti neZeljene posjedice pogresnog
ponasanja polaznika.

Clanak 35,
Ustanova vodi andragosku dokumentaciju.
Znanja, vjestine i sposobnosti steene obrazovanjem odraslih dokazuje se javnom ispravom
koju Ustanova izdaje temeljem rjesenja Ministastva o izvodenju programa obrazovanja.
Ustanova vodi andragosku dokumentaciju u skladu s Pravilnikom o sadrzaju, obliku te
nacinu vodenja i Cuvanja andragoske dokumentacije koju propisuje ministar zaduzenj za
obrazovanje.

Clanak 36.
Ustanova ima sljedece opée akte:
a) Statut
b) Pravilnici
¢) Poslovnici
d) Okvirni godi$nji plan i program.
Ustanova moze imati i druge opée akte, ako je njthovo donoSenje potrebno za obavljanje
djelatnosti osnivaca Ustanove.
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3) Pojedinacna akte kojima se ureduju pojedina prava i obveze djelatnika Ustanove donosi
ravnatelj.

Clanak 37.
1) Statutidrugi opéi akti stupaju na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i ustanove,
te nakon stupanja na snagu objavljuju se na sluzbenoj internetskoj stranici Ustanove.
2) Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 38.

1) Rad ustanove je javan.

2) Ustanova ¢e pravodobno obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti.

3) Ustanova ¢e sve moguée korisnike obavjestavati o uvjetima i nadinima davanja svojih
usluga 1 obavljanju poslova iz djelatnosti za koje je Ustanova osnovana.

4) Ustanova ¢e u razumnom roku odgovarati na upite za pristup na pravo informacijama
sukladno zakonu koji ureduje pravo na pristup informacija.

5) Ustanova Ce za sve ostale upite u svezi davanja informacija istima pristupati u skladu sa
svim zakonskim propisima koji ureduju pravo na pristup informacija, GDPR, zakon o
provedbi opée uredbe o zastiti osobnih podataka, i drugim propisima koji se odnose na
tajnost podataka 1 zastitu osobnih podataka.

Clanak 39.

1) Ustanova ima obvezu provoditi vanjsko vrednovanje kao dio procesa osiguranja kvalitete
u sustavu obrazovanja odrasih.

2) Vanjsko vrednovanje provodi se nad radom Ustanove i nad skupovima ishoda uéenja,

3) Vanjsko vrednovanje provodi Agencija nadlezna za vanjsko vrednovanje ustanova za
obrazovanje odraslih.

4) Vanjsko vrednovanje Agencija provodi sukladno Pravilniku o naGinu vanjskog
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i skupova ishoda uéenja te na¢inu rada i
imovanju povjerenstava za prigovore na izvje§¢e o vanjskom vrednovanju, Protokola
vanjskog vrednovanja, Etickog kodeksa vanjskog vrednovanja sa standardima kvalitete
utvrdenim u Smjernicama za provedbu vanjskog vrednovanja ustanova.

Clanak 40.

1) Ustanova ¢e donijeti opce akte iz ¢lanka 33. ovog Statuta u skladu s ovim Statutom, i
svim ostalim pozitivnim propisima kojima se ureduje obrazovanje odraslih,
provedbenih propisa nastalih na temelju tih propisa, na temelju pozitivnih propisa
kojima se ureduje rad ustanova.

2) Svi odnosi koji nisu uredeni ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
obrazovanju odraslih i Zakona o ustanovama, kao i ostali zakoni koji ureduju radne
odnose 1 obvezne odnose.

Clanak 41.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
Na ovaj Statut osnivac je dao suglasnost dana 13. sije¢nja 2025. godine.

Predsjednica UpravFog vijeca

Ovaj Statut objavljen je 13. sijecnja 2025. godine na oglasnoj plo¢i Ustanove, te stupa na snagu
21. syjecnja 2025. godine.
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