Na temelju odredbe ¢lanka 7., 12. i 13. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te odredbe ¢lanka 1. i ¢lanka 4.. Zakona o obrazovanju odraslih
(Narodne novine broj 144/21), trgovacko drustvo Pronova d.o.o. Petra Kresimira IV 28, Slavonski
Brod, OIB 95160774410, zastupano po direktorici Zani Gali¢, dana 15. listopada 2024. godine,
donijelo je

ODLUKU
o oshivanju Ustanove za obrazovanje odraslih
Pronova
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom, osniva¢ Pronova d.o.o., OIB 95160774410 osniva Ustanovu za obrazovanje
odraslih Pronova (u daljnjem tekstu: Ustanova).

OSNIVACI USTANOVE
Clanak 2.

Osnivac¢ Ustanove je Pronova d.o.o0., Petra Kresimira IV 28, Slavonski Brod, OIB 95160774410.

NAZIV | SJEDISTE USTANOVE
Clanak 3.

Naziv Ustanove glasi: Ustanova za obrazovanje odraslih Pronova.
Skraceni naziv Ustanove glasi: PRONOVA.

Clanak 4.

Sjediste Ustanove je u ulici Petra Kresimira [V 28, 35000 Slavonski Brod.

DJELATNOST USTANOVE
Clanak 5.

Djelatnost Ustanove je obrazovanje odraslih usmjereno ka stjecanju i razvoju kljucnih kompetencija
u sklopu cjeloZivotnog uéenja pojedinca te usvajanju znanja i vjestina potrebnih za stjecanje
skupova ishoda uéenja ili kvalifikacije.

Clanak 6.

U okviru formalnog obrazovanja Ustanova ¢e provoditi formalne programe za stjecanje i
vrednovanje skupova ishoda uéenja/kurikuluma za stjecanje kvalifikacija na razinama 1,2,3,4,4.1,
4.2 te na razini 5 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u dijelu koji se odnosi na strukovno
specijalisti¢ko usavrSavanje, i to:

a) programi obrazovanja za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda uéenja, ukljuCujuci skupove
ishoda uéenja temeljnih vjestina

b) programi obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije



c) programi obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije.

Ustanova ce izvoditi i programe ucéenja stranih jezika kojima se stje€u znanja i vjestine potrebne za
postizanje stupnjeva A1, A2, B1, B2, C1, C2, sukladno Zajednikom europskom referentom okviru
za jezike.

Ustanova ¢e obavljati i neformalno obrazovanje odraslih (seminari, te€ajevi, radionice, strucni
skupovi, kongresi, savjetovanja i sl.) te provedbu neformalnih programa obrazovanja na koje se
primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje trziste rada.

Programe opisane u stavku 1. ovog ¢lanka Ustanova ée izvoditi: redovitom nastavom,
konzultativno-instruktivnom nastavom, dopisno-konzultativnom nastavom, multimedijskom
nastavom, tele nastavom, nastavom na daljinu, te na drugi primjeren nagin.

Program moze imati modularnu strukturu.

ORGANIZACIJSKI USTROJ USTANOVE
Clanak 7.

Ustanova je posebna pravna osoba koja se upisuje u sudski registar Trgovackog suda ¢ime stjece
svojstvo pravne osobe.

Ustanova se moze sastojati od jedne ili vise poslovnih jedinica i imati jednu ili vise podruznica koje
mogu sudjelovati u pravnom prometu. Podruznice se upisuju u sudski registar Trgovackog suda.

TIJELA USTANOVE

Clanak 8.
Tijela Ustanove su:
1. Upravno vijeée
2. Ravnatelj
3. Andragoski voditelj
4. Struéno vijece
Clanak 9.

Upravno vijeée upravlja Ustanovom. Upravno vijeée ima predsjednika i dva &lana. Clanove
upravnog vije¢a imenuje osniva¢ Ustanove.

Upravno vije¢e donosi godi$nji Plan i program rada Ustanove, nadzire izvrSenje Plana i programa,
odluéuje o financijskom planu, donosi zavréni racun, te obavlja i druge poslove u skladu sa
Statutom Ustanove.

Nacin rada i odlucivanje Upravnog vije¢a ureduje se Statutom Ustanove.
Clanak 10.
Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatelj. Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove.
Ravnatelj je voditelj Ustanove koji organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa

Ustanovu, organizira i vodi poslovanje, poduzima sve pravne radnje u ime i za ra6un Ustanove,
zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima te



pravnim osobama s javnim ovlastima, te obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Ustanove.

Ravnatelja imenuje Upravno vijece.
Za ravnatelja Ustanove moZe se imenovati osoba koja je zavrsila diplomski sveuCilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij..

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koji je imenovan. Upravno vije¢e duzno je
razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove, ili neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog
vije¢a ili postupa protivno njima, svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Ustanovi veéu
8tetu, ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrieSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjesenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 11.

Andragoski voditelj obavlja i odgovoran je za struéni rad Ustanove te druge poslove u skladu sa
Statutom Ustanove.

Andragoskog voditelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Za andragoskog voditelja Ustanove moze se imenovati osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- ima zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij te ima najmanje Getiri godine radnog iskustva na odgojno-
obrazovnim poslovima u ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja.

Na poslovima andragos$kog voditelja moze se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu kvalifikaciju
zavr$enog studijskog programa s podru¢ja andragogije.

Mandat andrago$kog voditelja traje &etiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
andragos$kog voditelja.

Andragoski voditelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koji je imenovan. Upravno vijeée
duzno je razrijesiti andragoskog voditelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- andragoski voditelj to osobno zahtijeva,

- ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove, ili neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog
vijec¢a ili postupa protivno njima, svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i Ustanovi vecu
$tetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

Upravno vijeée mora prije dono$enja odluke o razrieSenju obavijestiti andragoskog voditelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 12.
Struéno tijelo Ustanove je Struéno vijeée.
Strucno vijecée Eine svi zaposleni nastavnici.
Struéno vijece raspravlja i odlu€uje o strué¢nim pitanjima rada Ustanove, daje Upravnom vijecu i
ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti, te drugih

poslova odredenih zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Ustanove.

Sastav, osnivanje i poslovi Struénog vije¢a Ustanove utvrduju se Statutom Ustanove.



SREDSTVA POTREBNA ZA OSNIVANJE | POCETAK RADA USTANOVE TE FINANCIRANJE
USTANOVE

Clanak 13.

Sredstava za osnivanje, pocetak rada i poslovanje Ustanove osigurava osniva¢ u iznosu od 2.000
eura.

Clanak 14.
Za obavljanje djelatnosti Ustanova planira ostvarivati sredstva od:
— oshivaca
— donatora
— vlastitom djelatno$éu
— vaucera

— iz drugih izvora u skladu sa zakonom
Clanak 15.

Ustanova c¢e obavljati svoju djelatnost u prostorijama koje su u zakupu ili podzakupu osnivaca ili
ustanove.

Opremu i ostala nastavna pomagala za rad Ustanove osigurat ¢e osnivac.

NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI USTANOVE
Clanak 16.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta ¢e se dobit upotrijebiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti Ustanove sukladno planu i programu rada.
O upotrebi dobiti odluduje osnivac.
POKRIVANJE GUBITAKA USTANOVE
Clanak 17.

Mozebitni gubitak koji se iskaze na kraju financijske godine, osnivac ¢e pokriti do iznosa sredstava
koje je osigurao za poCetak rada Ustanove.

Ukoliko Ustanova iskaze gubitak u iznosu ve¢em od iznosa utvrdenog u stavku 1 ovog €lanka,
osniva¢ moze pokrenuti postupak likvidacije.
OGRANICENJA GLEDE RASPOLAGANJA NEKRETNINAMA | DRUGOM IMOVINOM
USTANOVE
Clanak 18.

Ustanova ne mozZe bez suglasnosti osnivaéa steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu,
¢ija je vrijednost veéa od vrijednosti utvrdene Statutom ustanove.



MEBUSOBNA PRAVA | OBVEZE USTANOVE | OSNIVACA

Clanak 19.
Osniva¢ ée Ustanovi pruzati struénu i drugu potrebnu pomo¢ u svezi poslovanja Ustanove, te
svojom aktivnoSéu nece remetiti poslovanje Ustanove.
Ustanova je duzna obavljati djelatnost za koju je osnovana te jednom godis$nje podnijeti osnivadu
izvjeS¢e o svom radu.

STATUT | OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 20.
Ustanova ima Statut kojim se poblize utvrduje ustrojstvo, ovlasti i odlucivanje organa, medusobna
prava i obveze osnivaéa i Ustanove, nacin raspolaganja dobiti te druga pitanja od znacenja za

obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Statut donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivaéa Ustanove u roku od 60 dana od datuma
upisa Ustanove u sudski registar Ustanova.

Ustanova moze imati i druge opcée akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu Ustanove.
Druge opcée akte Ustanove donosi Upravno vije¢e ako zakonom ili Statutom Ustanove nije
propisano da ih donosi Ravnatelj ili Stru€no vijece.
JAVNOST RADA
Clanak 21.

Rad Ustanove je javan.

TRAJANJE USTANOVE
Clanak 22.

Ustanova se osniva na neodredeno vrijeme.

PRESTANAK RADA USTANOVE
Clanak 23.

Rad Ustanove prestaje na nacin predviden Zakonom o ustanovama.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove sukladno ovoj Odluci, osnivaé imenuje Zanu Gali¢ iz Zagreba,
Kozaréeve Tene 21, OIB 37602961381 za privremenog ravnatelja Ustanove.

Sve poslove u vezi s osnivanjem Ustanove, do njenog upisivanja u sudski registar i imenovanja
Ravnatelja obavljat ¢e privremeni ravnatel;.



Privremeni ravnatelj je ovlasten poduzimati sve radnje za osnivanje i pocetak rada Ustanove koje
poslove poduzima u ime Ustanove u osnivanju.

Privremeni ravnatelj Ustanove podnijet ¢e prijavu za upis osnivanja Ustanove u sudski registar
Trgovackog suda u Zagrebu Stalna sluzba u Karlovcu u roku od 30 (trideset) dana od dana
ishodovanja suglasnosti za osnivanje Ustanove od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta Republike Hrvatske.

Clanak 25.

Sve troskove u svezi osnivanja Ustanove snosi osnivac.

Clanak 26.

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PRONOVA d.c.o.
A/ ~—Tralja P. Kre§imira IV 28
( Slavonski Bro
Osnivag¢:
Pronova d.o.0.
zastupan po direktorici
Zani Galié, dipl.oec.




